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Contribuir a la proteccion de la naturaleza mediante el turismo sostenible.

Conservación 
de la naturaleza.

Desarrollo sostenible
de presentes y futuras

generaciones.

Rescate de culturas locales. 
Desarrollo socio economico de

la comunidad local.

Minimizar impactos ambientales en LA RESERVA NACIONAL PACAYA SAMIRIA (RNPS) 
con actividades de turismo responsable logrando obtener el primer corredor
biológico en la zona de amortiguamiento, propiciado por la empresa privada.

ESQUEMA DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL PACAYA SAMIRIA AMAZON LODGE

La compañía contrae compromisos y cumple
con cuatro pagos trimestrales y uno anual al
Servicio Nacional de Áreas Naturales
Protegidas por el Estado (SERNANP), esto le
permite poder realizar sus operaciones.

Se involucra y capacita a jóvenes
de la comunidad, en la actividad
de servicios turísticos para ser
insertados al mercado laboral 
del sector.

Proyectos horizontes 2020-2022:
trabajamos para incluir en nuestros
circuitos e instalaciones las
tecnologías limpias y crear circuitos
combinados con procesos
tecnológicos, considerando la
Realidad Aumentada entre otros,
para poder ingresar en el rubro de
turismo científico con conectividad
real time.

Actualmente nos encontramos en
busca de aliados estratégicos para
desarrollo de proyectos de
adecuación del lodge con sistemas
energías renovables.

Recibimos estudiantes de
universidades públicas y privadas
de la amazonía peruana, para
realizar prácticas en las carreras
de turismo, ecología, biología,
ingeniería y afines, para
investigación a favor de la
conservación en nuestra reserva
privada, coadyuvando así a su
formación, cubrimos todos sus
gastos durante su estadía.

Se identificó la raza
étnica de la comunidad a
trabajar, para fortalecer
la identidad cultural con
talleres, aceptación de la
cultura por convicción y
no por coyuntura (Etnia
Kukama Kukamiria).

Se coordinó con el
proyecto de Formación
de Maestros Bilingües
de la Amazonía Peruana
(Formabiap), para
considerar la enseñanza
de la lengua Kukakama
de manera oficial en la
escuela por decisión del
pueblo, actualmente es
parte de la currícula
educativa.

Nuestros turistas al
visitar la comunidad
pueden participar de
manera voluntaria en la
escuela y apreciar el
aprendizaje de la lengua
Kukama.

Se trabajó para desarrollar
capacidades en miembros
de la comunidad de San
Jorge para el trabajo en
servicio turístico, como
resultado el lodge está a
cargo de moradores la
comunidad, generando así
puestos de trabajo.

Se creó el Proyecto Pua
Kamatawara, donde se
trabajan técnicas de tejido
en fibra vegetal de
chambira y tintes naturales
para hacer sus artesanías,
nuestros turistas pueden
participar de estas
actividades según
programas.

Se creó el Proyecto Huayna
Samiria, donde se
estudiaron y definieron
plantas del bosque para
elaboración de jabones,
repelentes y mascarillas de
arcilla, esto es una
fuente generadora de
ingresos para mujeres de
la comunidad.

+ Pagos por derecho de ingreso por cada
turista que llevamos a la RNPS, estos fondos
permiten mejorar la calidad de vida de los
guarda parques que custodian el área.

Se toman servicios de guías locales dentro de
la RNPS, todos son parte de grupos de
manejo reconocidos por el SERNANP, la paga
les permite sostenerse durante el tiempo de
espera por ingresos que obtienen por 
aprovechamiento de recursos pequeros 
y palmeras.

Protegemos nuestras 130 hectáreas propias
de bosque, así cuidamos el corredor
biológico de fauna originado por la
afectación de distintas especies debido al
crecimiento de comunidades en la zona de
amortiguamiento.

Pioneros en el trabajo de conservación de
quelonios (Taricayas) entre la empresa
privada y el SERNANP, fuera de áreas
naturales protegidas.
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